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CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
“CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", localizada & Rua Antonio
Franciscatti, n® 755 - Vila Assunta — Candido Mota —SP, CEP:19.880-000, fundada no
dia 14 de maio de 1.961, com estatuto registrado no dia 30 de Maio de 1.963, Livro
“A", n°02, n° de ordem 78, do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de ASSIS, é uma Associagdo civil que tem sua sede e foro na cidade e
Comarca de Candido Mota, Estado de S&o Paulo, com personalidade diversa da de
seus associados, que tera sua gestao em conformidade com este estatuto.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA "CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", é uma pessoa Juridica
de direito privado, sem fins econdémicos, com duragdo por prazo indeterminado, com
finalidade de relevancia publica e objetivos voltados & Educagdo, modalidade Creche.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA "CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA" reger-se-a por Estatuto
e pela legislagao civil que Ihe for aplicavel, tendo autonomia administrativa, disciplinar e
financeira.

Artigo 2° - O Exercicio social e financeiro da Associagao coincidirad com o ano civil.

Artigo 3° A ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
"CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA”, como associagdo tem por
finalidade:

a) Prestar assisténcia e dar atendimento educacional, especialmente as criangas
de familias de baixa renda, de ambos os sexos, na faixa etaria e 4 meses a 3
anos e 11 meses, em Regime Integral, com complementagdo aos cuidados e
educacao.

b) Propugnar pela defesa dos direitos das criangas que estao sob seus cuidados,
proporcionando-lhes todos o0s meios para que possa ter condigbes de
desenvolvimento fisico, psicolégico, motor, intelectual e social, dentro da
sistematica da associagao, prestando assisténcia socia educativa a crianga e a
familia e quando necessaria pleitear junto aos Poderes Publicos, em qualquer
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Participagdo da Entidade em Conselhos Municipais e demais segmentos que
compbe as redes de servigos;

d) Envidar todos os esforgos que estiverem no seu alcance, no sentido de fazer

cumprir os principios contidos na “Declaragdo Universal dos Direitos da

Crianga”, proclamados pela ONU (Organizagao das Nagbdes Unidas).

Artigo 4° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
"CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", néo fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género ou religido no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico - podera também a Instituigio criar unidades de prestagao de
servicos para a execugao de atividades a sua auto sustentagao, utilizando-se de todos
os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

Artigo 5° A ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
"CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", se dedica s suas atividades por
meio de:
a) Execucgao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio
da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e
a orgéos do setor publico que atuam em areas as fins;
b) Organizar eventos relacionados ac segmento, em pareceria com outras
instituigdes ou isoladamente;
¢) Organizar, promover ou realizar Palestras, e cursos e, ainda, outros eventos de
carater social, cultural, artisticos que visem a realizacado de suas finalidades
estatutarias,
d) Oferecer estagios a interessados em atuar na area,
e) Atuar em projetos de cooperagao técnica e institucional e/ou firmar convénios e
parecerias com entidades particulares ou oficiais, nacionais ou estrangeiras;
f) Participar de movimentos associativos e propor medidas judiciais ou
extrajudiciais de seu interesse e de seus associados;
g) Desenvolver programa anual de atividades.

Artigo 6° - A Associagao de Protegao a Maternidade e a Infancia "Creche Menino
Jesus de Candido Mota", nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendo, bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica Integralmente na consecugdo de
seu objetivo social,
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7° A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
* "CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA”, ndo concedera remuneragdo, ==

ificagdo, vantagens ou beneficios de espécie alguma e a qualquer titulo, a | |
irigentes, Diretores ou outras pessoas a seu servigo, salvo aquelas com as quais §
mantiver vinculos legais de empregadora. |

Paragrafo Unico - N&o serdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de !

diretoria; e, a Associagdo nao distribui lucros, bonificados ou vantagem a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas
comissdes, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdao pelo Regimento
Interno.

Paragrafo Unico — poderd também a Associagao criar unidades de prestagao de
servigos para execugao de atividades visando a sua auto-sustentagao, utilizando-se de
todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integraimente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO 1l
DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 9° - Constituem receita da A ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA "CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA™:
a) Contribuigdo de associados;
b) Doagbes, legados e subvengdes;
¢) Verbas provenientes de subsidios oficiais ou convénios;
d) Apoio financeiro de entidades de cooperagdo seja nacional ou estrangeira, a
projetos especificos;
e) Rendas de promogdes e outras rendas de qualquer natureza;
f) Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrada
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privada;
g) Termo de Fomento, Termo de Colaboragao e Acordo de Cooperagao.

Artigo 10° - A ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
"CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", aplicara suas receitas, seus
servicos e eventual resultado operacional integralmente na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

ARTIGO 11° -Todas as receitas oriundas de termo de colaboragéo, termo de fomento,
subvengbes, legados ou doagdes, serdo aplicados especificamente na finalidade a que
estejam vinculadas.
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CAPITULO Il 2 )

Artigo 12° - O patrimdnio da Associagao sera constituido de bens imoveis, moveis,
veiculos e semoventes, agdes, apdlices de divida publica, contribuigbes de associados,
auxilios, doagdes, termo de colaboragao, termo de fomento, subvengao e legados.

Artigo 13° - A Associag@o aplicara suas receitas e servicos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Artigo 14° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro
do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor,

Artigo 15° — A alienagdo hipoteca, penhor, penhora, venda ou permuta dos bens
patrimoniais da Entidade, somente podera ser decidida por aprovagao da Assembléia
Geral Extraordinaria.

Artigo 16° — No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
incorporado em outra Entidade de igual ou semelhante finalidade, dotada de
personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, e que esteja devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; sendo vedada a devolugdo de
patriménio a qualquer associado.

Artigo 17° - A Associagdo nao distribuira lucros, bonificagdes ou quaisquer outras
vantagens aos seus associados de qualquer categoria, bem como a qualquer membro
da Diretoria ou Conselho Fiscal cujos cargos serdo desempenhados gratuitamente e
sem qualquer remuneragao ou vantagem, seja a que titulo for.

Artigo 18° — Nao constituem patriménio exclusivo de um cargo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou sociedade sem carater beneficente de
Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DOS ASSOCIADOS E CATEGORIAS QUE PERTENCEM
Artigo 19° - O quadro social da ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E

INFANCIA “CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA”, é constituida por
numero ilimitado de associados distinguindo em trés (03) categorias a saber:
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Paragrafo Unico - Compreendem entre os associados efetivos, os fundadores.

Artigo 20° - S#o associados efetivos as pessoas fisicas que apéiam o desenvolvimento
da Associagao de Protegao a4 Maternidade e a Infancia “Creche Menino Jesus de
Candido Mota”.

Artigo 21° - S@o associados fundadores aqueles que participaram da fundagao cujos
nomes constam da ata, bem como os que foram admitidos, como associados efetivos,
até a data de aprovagao dos primeiros Estatutos da Entidade.

Artigo 22° - Sao associados beneméritos os cidadaos que houver prestado relevantes
servigos a Assoclagao de Prote¢do a Maternidade e a Infancia “Creche Menino Jesus
de Candido Mota", ou que Ihe tenham feito doagao de valor apreciavel.

Artigo 23° - Poderao ser associados contribuintes as pessoas fisicas ou pessoas
juridicas sem fins econdmicos, e, as empresas nacionais ou estrangeiras que
contribuirem com doagoes ou donativos.

Artigo 24° - Ao associado efetivo, sem prejuizo dos direitos que Ihe couber, podera ser
conferido o titulo de associado benemérito.

Artigo 25°- Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da Associagao.

SEGAO Il - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DE ASSOCIADOS

Artigo 26° - A admissao de associados sera feita mediante proposta de adesao do
interessado e aprovacéo da Diretoria Administrativa.

Artigo 27°. - O Associado sera demitido mediante pedido esponténeo de demisséo por
escrito, dirigido a Diretoria, que sera deferido desde que esteja quite com as obrigagbes
sociais.
Artigo 28°. - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:
a) Violagéo do estatuto social,
b) Difamacéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados,
c) Atividades contrérias as decisdes das assembléias gerais;
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Paragrafo Unico - Compreendem entre os associados efetivos, os fundadores.

Artigo 20° - S#o associados efetivos as pessoas fisicas que apbiam o desenvolvimento
da Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia “Creche Menino Jesus de
Candido Mota".

Artigo 21° - S@o associados fundadores aqueles que participaram da fundagao cujos
nomes constam da ata, bem como os que foram admitidos, como associados efetivos,
até a data de aprovagao dos primeiros Estatutos da Entidade.

Artigo 22° - Sao associados beneméritos os cidadaos que houver prestado relevantes
servigos a Assoclagao de Protegao a Maternidade e a Infancia “Creche Menino Jesus
de Candido Mota", ou que Ihe tenham feito doagao de valor apreciavel.

Artigo 23° - Poderao ser associados contribuintes as pessoas fisicas ou pessoas
juridicas sem fins econdmicos, e, as empresas nacionais ou estrangeiras que
contribuirem com doagdes ou donativos.

Artigo 24° - Ao associado efetivo, sem prejuizo dos direitos que Ihe couber, podera ser
conferido o titulo de associado benemérito.

Artigo 25°- Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da Associagao.

SEGAO Il - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DE ASSOCIADOS

Artigo 26° - A admiss@o de associados sera feita mediante proposta de adesao do
interessado e aprovacéo da Diretoria Administrativa.

Artigo 27°. - O Associado sera demitido mediante pedido espontaneo de demisséo por
escrito, dirigido a Diretoria, que sera deferido desde que esteja quite com as obrigagbes
sociais.
Artigo 28°. - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:
a) Violagéo do estatuto social,
b) Difamagéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados,
c) Atividades contrdrias as decisdes das assembléias gerais;
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fo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notifica
dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

d) Condluta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; rM ]

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo serd decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes,

T iro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, @ Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisfo de sua exclusdo, através de notificac@o extrajudicial, manifestar a

intengao de ver a decisao de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em Gltima
instancia, por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagao ou compensacao de qualquer natureza, seja
a que titulo for;

SECAO Il - DAS PENALIDADES

Artigo 29 °. - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se
em:

a)- Adverténcia por escrito;
b)- Suspensao até 30 (trinta) dias;
c¢)- Eliminacao do quadro social.

- A pena de adverténcia e suspensdo sera imposta pela Diretoria
Administrativa, ouvido, previamente o interessado.

rimeiro - A penalidade de adverténcia serd comunicada ao associado,
mediante carta aviso.

Paragrafo Segundo - A penalidade de suspensdo, quando imposta pela associacéo,
acarretara, enquanto vigorar a suspensao dos direitos previstos no artigo 33°.

Paragrafo Terceiro - A pena de suspensao aplicada pela Diretoria, ndo excedera a 90
(noventa) dias, cabendo recurso com efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da decisao.
SEGAO IV- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 31° - Sao direitos dos Associados:
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e ser votado para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, nos termos e
previstas nestes estatutos; e

- discutir e votar nas Assembléias Gerais; [Nlc ROF “.MADO
c)- propor a admissao de associados;

d)- solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administragao social;

e)- representar e oferecer sugestdes a Diretoria, no interesse da Entidade;
f)- participar dos eventos promovidos pela Entidade;

fo Unico - Somente o associado quite com suas obrigagdes podera gozar dos
direitos previstos neste artigo.

Artigo 32° - Sao deveres dos associados.
a)- respeitar e cumprir as normas dos Estatutos e Regimento Interno;

b)- acatar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais foi eleito ou
nomeado;

¢)- zelar pela conservagao do patrimdnio da Entidade;

d)- reparar os danos a que der causa por fato préprio ou de terceiros sob sua
responsabilidade;

e)- pagar pontualmente suas contribuigdes;

e)- prestigiar as iniciativas e projetos que visem a defesa dos interesses da Entidade;
f)- comparecer as Assembléias Gerais de Associados, quando convocado;

g)- acatar as deliberagdes emanadas dos orgaos competentes da Entidade.

Artigo 33° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos da Diretoria
Administrativa e no Conselho Fiscal

° - Nao poderdo ser associados da ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA “CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA™-
os seus funcionarios ou aqueles que, de qualquer forma, recebem proventos ou
mantenham relagdes econdmicas com qualquer de suas atividades.

Paragrafo _Unico - Os associados regularmente matriculados que eventualmente
venham manter com a entidade qualquer vinculo impeditivo, na forma estabelecida
neste artigo, terdo seus direitos e obrigagdes suspensos até a extingéo do vinculo.

RAua Antonio Franciscatth, 755 ~ Vila Assunta ~ Fone:418) 3341-1330 < CEP: 9 850000 - Candido Mota - 5P A

CNPJ: 44.492.82 Matricula no SSP; 3011 |/

S
£-Mail- crecherfafeSus @gmail.com



ANING
f ‘“'s Clvil de Pessca )
’ Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia Y Shadid “’.‘“"' P
4 o “Creche Menino Jesus” \ 1} ' }u/

CAPITULOV [ 3
DA ADMINISTRACAO SOCIAL E SUPERVISAO kM IC ROF”'MADO

35° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
“CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA" sera administrada por.

a)- Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
b)- Diretoria Administrativa;
c)- Conselho Fiscal.

SECAO |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano de administragao, é constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 37° - Relne-se a Assembléia Geral:

a)- ordinariamente de ano em ano, para apreciar o relatorio anual, balango e contas da
diretoria, aprovados pelo Conselho Fiscal,

b)- ordinariamente a cada 03 (trés) ancs para a eleigao da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

¢)- Extraordinariamente, sempre que for preciso, por convocagao do Presidente da
Associago, a requerimento do Conselho fiscal ou a requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

Artigo 38° - As Assembléias Gerais serao presididas pelo Presidente da Associagao.

- As deliberagbes sao tomadas por meio de votos, pelo processo secreto,
podendo, desde que a Assembléia concorde, ser adotada o sistema de aclamagao.

Artigo 40°- As Assembléias Gerais serdo convocadas mediante Edital de Convocagao
afixado na Sede da Associagdo ou publicado na imprensa local, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias.

Artigo 41° - As Assembléias Gerais somente poderdo deliberar sobre os assuntos
expressos e claramente mencionados no Edital de Convocagao.

Artigo 42°- As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias funcionardao em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados presentes, ndo havendo
numero suficiente para instalagdo da Assembléia em primeira convocagdo sera feita
uma segunda convocagdo, no mesmo local, 30(trinta) minutos apés a primeira
convocagdo, com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados presentes. e, ndo
havendo numero suficiente para instalagido da Assembléia em segunda convocagao

: {18) 33411330 - CEP: 9.880 000 - Cindido Mota - SP
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sera fefta uma terceira convocagao, no mesmo local, 15(quinze) minutos apos a
. segunda’convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes.

43°- A ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA

“CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA", adotara praticas de gestdao |

administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Artigo 44° — Compete privativamente 4 Assembleia Geral.

a)- Deliberar sobre as contas da administragdo, na Assembléia Geral Ordinaria;

b)- Eleger os Membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal e suplentes;

¢)- Instaurar auditoria para exame das contas da Associagdo, quando houver parecer
nesse sentido, do Conselho Fiscal;

d)- Demais assuntos constantes da ordem do dia, quando da realizagéo da Assembléia
Geral Ordinaria;

e)- Sera privativo da Assembléia Geral Extraordinaria, qualquer assunto que nao
conste da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria, tais como:

1- Exame, discussao e votagdo de qualquer matéria que seja submetida pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal ou pelos associados, na forma Estatutaria;

2- Resolver os casos omissos nestes Estatutos;

3- Reformar os Estatutos por proposta da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal
ou mais de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos regularmente matriculados na
Associagao,

4- Declarar a extingdo da Associagao, observado o disposto nestes Estatutos;
5- Destituir os administradores, promovendo sua imediata substituicdo;

8- Revogar as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal que reputar nocivas aos
interesses da Associagao,

7- Deliberar, nos termos deste Estatuto, sobre aquisicdes e alienagbes de bens
imoveis, titulos e valores, bem como constituigdes de dividas de qualquer natureza ou
constituicdo de dnus sobre o patriménio social, no todo ou em parte;

8- Julgar em grau de recurso, as decisdes da Diretoria que representem imposicdes de
penalidade aos associados.

Paragrafo Unico - Para os casos de Destituicdo dos Administradores, seréo
necessarios os votos de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembiéia

Rua Antonio Framciscatty, 755 - Vil AW « Fome: [18) 33411330 - CEP: 9.880-000 - Candido Mota - SP
CNPJ: 44,492 825/000146 '\ 73 _ Matricula no SS: 3011
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; -f;qéspedalmente convocada para tal finalidade, ndo podendo ocorrer deliberagdo em

“ . primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou convocagbes
seguintes, com menos de 1/3 (um tergo) dos associados regularmente matriculados e,
em terceira convocagao, 15(quinze) minutos apos a segunda, com qualquer numero de
associados presentes, inclusive em relagao a administragao

MICROFILMADO)]
Artigo 45° - A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE

“CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA, ter4 uma Diretoria Administrativa
composta dos seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, 1°. Secretario, 2°.
Secretario, 1°. Tesoureiro, 2°. Tesoureiro, eleitos a cada (03) anos, pela Assembléia

SEGAO Il - DA DIRETORIA

Geral Ordinaria.

Artigo 46° — O mandato da Diretoria serad de 03 (trés) anos, sendo permitida a

reelei¢ao de seus membros.

Artigo 47° - A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral, na segunda quinzena do
més de maio do Ultimo ano de mandato.

Artigo 48° - A Diretoria eleita entrara em exercicio no dia 28 de Maio seguinte.

Artigo 49° — Na vacancia de qualquer cargo que ndo tenha substituto indicado neste
Estatuto, o cargo devera sera preenchido por substituto indicado em Assembléia Geral,
pelo tempo que faltar para completar o mandato. No caso de renuncia coletiva da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, os novos membros serdo eleitos em Assembléia
Geral, na forma estabelecia neste Estatuto, para exercer os respectivos cargos pelo
tempo faltante para completar o mandato.

Artigo 50° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal o presidente
renunciante, qualquer membro da diretoria; ou, em ultimo caso, qualquer dos

associados, podera convocar a Assembléia Geral

Extraordinaria, que elegera uma

comissao proviséria de 03(trés) membros, que fard a administragdo provisoria da
Associagdo e realizard as eleigdes no prazo de 30 dias, sendo que os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condigdes completardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 51° — A Diretoria fica investida de amplos poderes para praticar os atos de
gestao, respeitadas as normas estatutarias, devendo reunir-se:

a)- Ordinariamente, a cada dois meses, mediante convocagéo do Presidente;

b)- Extraordinariamente, sempre que for preciso, mediante convocacao do Presidente.

Paragrafo Unico — As reunides serdo realizadas com a presenga de no minimo 03

(trés) membros da Diretoria;

Artigo 52°. — Compete a Diretoria:

a)- Administrar os bens e servigos da Associagao,
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b’v Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social;

€)- Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembléia Geral,

—

d)- Aplicar penalidades aos associados de conformidade com as dispoﬂqo;
estatutarias;

e)- Admitir, demitir e indenizar funcionarios, respeitadas as leis trabalhistas;

f)- Elaborar o Regimento Interno e suas eventuais alteragdes,

g)- Responder as solicitagdes dos associados, feitas por escrito;

h)- Elaborar relatorio circunstanciado das suas atividades, balango e prestagdo de
gorgmﬁ:?ra ser apresentado para discussdo e aprovagdo na Assembléia Geral

i)- Firmar contratos, convénios termos de colaboragéo, termo de fomento e acordo de
cooperacgéo e realizar transagoes de interesse da Associagao;

j)- Fixar as contribuicdes dos associados, cujos valores devem ser aprovados em
Assembléia Geral;

1)- Publicar ou afixar na sede social, trimestraimente, para conhecimento dos
associados, o balancete com demonstragao de receitas e despesas;

m)- Promover a realizagao de debates, conferéncias, reunides, cursos, congressos de
carater educativos, culturais, artisticos e outras atividades afins;

n)- Estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econémico;

0)- Decidir sobre casos omissos neste Estatuto, recorrendo de oficio para a primeira
Assembléia Geral.

°~ Os membros da Diretoria ndao respondem pessoalmente pelas obrigagbes
contraidas em nome da Associagdo, na pratica de ato regular de sua gestao.

Artigo 54° - Nas sucessdes da Diretoria, ndo é permitido a transmissao de dividas no
valor superior a 10 (dez) salarios minimos vigentes na época.

Artigo 55° —~ Compete ao Presidente:

a)- Representar a Associagéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b)- Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

c)- Convocar e presidir as Assembléias Gerais, tanto ordinarias como extraordinarias;

d)- Presidir as conferéncias, reunides e congressos;

Rua Antonio Franciscattl, 755 ~ Vila Assunta - 18) 3341-1330 ~ CEP: 9.880-000 ~ Cindido Mota - 59
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¥ e)- Assinar com o Primeiro Secretario as atas das reunides da Diretona e das
Assembléias Gerais;

f)- Assinar com o Primeiro Tesoureiro os contratos que obnguem! MWMAD
quaisquer ordens de movimentagdo de fundos sociais, mclusuvv*dmr
levantamento de depdsitos e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens de
pagamento, previsdes orgamentarias, balangos, balancetes e relatorios financeiros;

g)- Elaborar o relatério anual e submeté-lo a aprovagao da Assembléia Geral,

h)- Despachar o expediente;

i)- Assinar os oficios, comunicagdes, requerimentos, representagdes e papéis dirigidos
a autoridades;

j)- Abrir, rubricar e encerrar os livios da Secretaria e Tesouraria,

I)- Delegar ao Vice-Presidente, ao Primeiro Secretario ou ao Primeiro Tesoureiro,
quando necessario, as atribuigbes previstas nas alineas “d", "g", *h", i";

m)- Nomear representantes da Associagao, para solenidades, congressos ou o que for
necessario,

n)- Propor em Assembléia Geral a nomeagdo de Comissdes ou de Sdcios que se
encarreguem de relatar assuntos que demandam estudo mais acurado,

o)- Devidamente autorizado pela Assembléia Geral, contrair obrigagbes, transigir,
renunciar a direitos, adquirir ou alienar bens iméveis, dispor do patrimonio social ou por
qualquer forma onera-lo.

Artigo 56° — Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, desempenhando as

atribuicdes que este lhe designar, e substitui-lo, nos casos de licenga ou impedimento,
e sucedé-lo no caso de vaga.

Artigo 57° — Compete ao Primeiro Secretario:

a)- Superintender os trabalhos da Secretaria, da Sede Social e dos Departamentos,
propondo & Diretoria as providéncias administrativas e disciplinares a sua eficiente

organizacao,
b)- Redigir e assinar a correspondéncia;

¢)- Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e das Assembléias
Gerais,

d)- Responsabilizar-se pela guarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem e
em dia;

e)- Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Rua Antoolo Franciscattl, 755 - Vila Assunta - (18) 3341-1330 ~ CEP: 9.880-000 - Cindido Mota - 5P
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Assembléias Gerais;
g)- Substituir o Vice-Presidente nos casos de licenga ou impedimento,

h)- Admitir e demitir empregados, com a aprovagao da Diretoria, bem como conceder
férias e licengas.

Artigo 58° ~ Compete ao Segundo Secretario:

a)- Auxiliar o Primeiro Secretario, desempenhando as atribuicdes que este lhe
designar, e substitui-lo, nos casos de licenga ou impedimento, e sucedé-lo no caso de

vaga;
b)- Substituir o Segundo Tesoureiro nos casos de licenga ou impedimento.
Artigo 59° ~ Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a)- Superintender a arrecadagdo e a guarda de todos os valores pertencentes a
Associagao,

b)- Administrar o recebimento das contribuigdes, donativos ou rendas devidas a
Associagao, determinando seu depésito em conta desta, em estabelecimento bancario
escolhido pela Diretoria;

¢)- Movimentar os fundos sociais juntamente com o Presidente.

d)- Pagar as despesas da Entidade, quando devidamente autorizada;

e)- Responsabilizar-se pela escrituragao dos livros de contabilidade, mantendo-os, bem
como os documentos contabeis, em ordem e em dia;

f)- Elaborar balancetes e o balango anual da Entidade para serem submetidos &
assembiéia geral

g)- Prestar ao Presidente e as Assembléias Gerais as informagdes de carater financeiro
que |he forem solicitadas;

Artigo 60° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

a)- Auxiliar o Primeiro Tesoureiro, no desempenho das suas atribuigdes, e substitui-lo,
nos casos de auséncia, licenga ou impedimento, e em caso de vacancia assumir o
mandato até seu término;

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 61° - O Conselho Fiscal, érgdo dotado de atribuicao de fiscalizagdo e controle
econdmico-financeiro da Entidade, é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03

Fdf%OHLMADO
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- (trés) membros suplentes, eleitos simultaneamente com a Diretoria, em Assembléia
Geral, para 0 mandato de trés anos, sendo permitida a reeleigio de seus membros.

‘M - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no
Conselho Fiscal,

-~ O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario ou por convocagdo da Diretoria ou pela
Assembléia Geral, com a participagao de pelo menos 02 (dois) de seus membros.

Artigo 64° — Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal elegera dentre seus membros
um Presidente e um Secretario, competindo-lhes a convocagao de reunides e a diregao
dos trabalhos, bem como a organizagao da pauta das reunides, lavrarem e subscrever

as atas, respectivamente.

Artigo 65° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Secretario e
na auséncia deste, por substituto escolhido na ocasiao.

° — As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos, devendo
constar de ata, lavrada em livro proprio.

Artigo 67° — Ocorrendo mais de duas vagas no Conselho fiscal, o Presidente da
Diretoria, convocara Assembléia Geral para a escolha de novos membros para
completar o Conselho.

Artigo 68° - Compete ao Conselho Fiscal:

a)- Exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da Entidade;
b)- Propor as providéncias cabiveis para o melhor funcionamento da Entidade,;

c)- Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pela Associagao,;

d)- Conferir as receitas e despesas da Entidade, verificando se estao dentro dos limites
estabelecidos pela Assembléia Geral,

e)- Verificar se as operagbes realizadas pela Diretoria e os servicos prestados
correspondem em qualidade e quantidade com a situagdo econdmico-financeira da
Entidade,

f)- Verificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composi¢ao;

g)- Inteirar-se se os compromissos sociais vém sendo cumpridos com pontualidade;

h)- Verificar se ha problemas com empregados e se existem obrigagbes fiscais,
trabalhistas ou administrativas a serem cumpridas;
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i .D'ar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos e denunciar a
Assembléia Geral as irregularidades constatadas.

CAPITULO VI @'CRO-FIIMAD@

DA IRETORIAEDO C

Artigo 69° - Para eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal, fica estabelecido o critério
de chapa, a qual devera conter os nomes dos associados e 0s respectivos cargos para
0s quais concorrem.

Artigo 70° - A chapa devera ser registrada na Secretaria da Entidade, no prazo de 05
(cinco) dias antes da data designada para a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria
de que trata este Estatuto.

Artigo 71° — A chapa inscrita para a Diretoria podera ser diversa da inscrita para o
Conselho Fiscal e, quando a chapa for conjunta, devera especificar os nomes dos
candidatos para os cargos da Diretoria e do Conselho fiscal.

Artigo 72° — Para a votagdo, adotar-se-a o sistema de cédulas para as chapas
concorrentes, contendo a relagdo nominal e os cargos dos candidatos.

Artigo 73° — Nao & permitido o registro de candidato em mais de uma chapa.
Artigo 74° - Seréa considerada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria dos votos.
Artigo 75° - Se houver empate sera feita uma nova eleicdo, com designagéo de nova
data, permitindo a modificacdo das chapas e o registro de outras, observadas as
disposigdes contidas neste Estatuto.
Artigo 76° - Somente podem concorrer as eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
os candidatos que integrem chapa completa e que estejam quites com suas
contribuigdes perante a Associagao.
Artigo 77° - Nao & permitido o voto por procuragao.

CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 78° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembléia Geral Extraordinaria, somente quando houver
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
a) Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social,

b) Grave violagdo das normas estatutarias;
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©) Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Entidade;

~d) Conduta duvidosa; [WCROF”.MADO
Paragrafo Primeiro - Apurada justa causa, através de procedimento'préprio, o di

ou conselheiro sera comunicado dos fatos através de notificagéo extrajudicial, para que
apresente defesa no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da
notificagao.

Paragrafo_Segundo - Apresentada a defesa ou decorrido o prazo legal de sua
apresentacdo, a representagao serd submetida a apreciagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, cuja deliberagao sera tomada
na forma que estabelece o paragrafo Gnico do artigo 440, deste Estatuto.

CAPITULO Vil

CICIO SOCIAL

Artigo 79° A fim de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituragdo contabil, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do
exercicio, com demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

CAPITULO IX

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 80° - A prestagdo de contas da A ASSOCIAGAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA “CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA",
observara as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo
para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo nico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.
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CAPITULO X S —~—
DAS DISPOS ERAIS W I(:ROF I LM@

Artigo 81° - Este Estatuto sé podera ser reformado no todo ou em parte, por
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 dos presentes, sendo em primeira convocagao
com 0s votos da maioria absoluta dos associados presentes; em segunda convocagao,
30 (trinta) minutos apés a primeira, com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
presentes; e, em terceira convocagado 15 (quinze) minutos apés a segunda, com
qualquer numero de associados presentes, inclusive em relagdo a administragdo de
que trata o artigo 120, 1Il Lei 6.015/73

Artigo 82° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA “CRECHE
MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA". podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvituamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagao de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora
apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 83° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral.

Artigo 84° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu Registro no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas desta Comarca de Céndido Mota, ficando revogados

os anteriores e,as Resolugdes em contrario,

Candido Mota , 25 de Julho d

—— C_MOTA it
José Fl anetti _“Anfonio Valmir Sajﬁem’
Presiden Advogado
CNPJ:924,393.908-44 OABISP. 77.845
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LLISTA DE PRESENGA DOS ASSOCIADOS QUE PARTICIPARAM DA ASSEMBLEIA
GERLA EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA “CRECHE MENINO JESUS DE CANDIDO MOTA"

ia - julho de M Mh\
e ey o)
Local: - Sede da Entidade

1) José Flavio Urbanetti

2) Adalberto José Torreti

3) Robilan Manfio dos Reis L., 4
RO ) Yy v 0
5) ValdecirvVal___ /il ¢z, {ﬁ/\_/

8) Mauro Boranga__ -'fi"?bu,ﬁ-yj? "‘3 )

/1T /
7) Luis Antonio Carreira 2 /

: 7 /
8) Amarildo Ribeiro il L= yA /,

9) Luis Antonio Garrido de Assis : {‘ ﬂﬂ“ - ‘]f/...

10)Valdecir Antonio Dias__ L’

11)Zilda de Oliveira Gozzi
12)Ana Cristina da Mota L oo

13)Ana Licia de Alcantara Santos chaﬁ»g.H‘L e o G XYoo
¢ >

14)Vera Lucia Branco Urbanete /.7, (o b, ciw R4/, i/,—, W

15)Rosana Maria da Silva Dalla Pola ¥oxe Wa o ANl ibfl (Ho

Céndido Mota, 25 de Julho de 2016.
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